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Tasse de café – Module journal de résultats 

 

Confidentialité: Vos réponses sont confidentielles; seulement votre organisation, le programme et les activités seront inscrits avec vos réponses, pas votre nom.

Consentement: 

• Votre participation à cette enquête est volontaire. Si vous choisissez de ne pas participer à l'enquête, votre participation dans le programme ne sera pas affectée.
• Vous pouvez choisir de ne pas participer à n’importe quel moment jusqu'au temps que vous soumettez votre enquête.
• Vous pouvez ne pas répondre à une question. Vous pouvez la laisser en blanc.

Ce module vous prendra environ 5-10 minutes. Il y a 5 questions. 

Le processus de réalisation de nos buts et objectifs se produit généralement un petit changement à la fois. Ces changements sont 
souvent marqués par des conversations ou des évènements clés qui semblent pertinents dans l'instant mais, quand nous voulons 
partager les expériences significatives plus tard, il est souvent difficile de s’en souvenir. Il est important d'écrire ces moments dès 
qu'ils se produisent et aussi régulièrement que possible. 

Pour capturer ces changements, nous utilisons un journal de résultats. Nous l'appelons le tasse de café parce que le remplir 
devrait prendre aussi longtemps que ca nous prend pour boire une tasse de café (5-10 minutes), ainsi que le faire régulièrement. 
Nous voulons utiliser cet outil pour capturer les impacts sur les individus, les communautés, et les systèmes (politique). 

S'il vous plaît, racontez une instance (ex. une conversation, un évènement, quelque chose que vous avez observé) qui vous a fait 
penser que votre groupe / programme se déplaçait vers obtenir ses objectifs. 

Date et heure que ce qui est arrivé :  
jj / mm / aaaa 

1. Est-ce cette instance s’est produit au niveau individuel, social, ou système? 

❍ Individuel      ❍  Social      ❍  Système 

2. Qu'est-il arrivé? (Par exemple, Qu’est-ce qui est arrivé lors de l'évènement? Qu'avez-vous observé? OU avec qui avez-vous parlé?  
Qu’est-ce que vous avez discuté?) 

 

3. Comment cela se rapportent aux résultats de votre activité / groupe / programme? Pourquoi pensez-vous que cette information est 
pertinente pour l’activité / groupe / programme? 

 

4. Quels sont vos sentiments de la conversation ou de l’évènement? Pourquoi? 
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5. Est-ce qu’il y a autre chose que vous voulez ajouter lorsque vous repensez à la conversation ou l’évènement? 

 

Vos réactions 

Si vous souhaitez, s'il vous plaît nous donner vos commentaires et vos suggestions sur cette enquête / outil. 
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