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Message de la direction 
L'année 2022 a été une année importante pour la Commission des étudiants du Canada et les 
communautés que nous servons. Nous sommes fiers de la façon dont l'équipe de la CÉC et ses 
partenaires ont travaillé avec des jeunes de tout le pays pour rassembler les gens en personne et en 
ligne, ainsi que pour fournir de nouvelles solutions afin de répondre à un ensemble encore plus large de 
besoins. 

Nous sommes encore tous en train de tirer les leçons de la pandémie, et il faudra peut-être des années 
avant que nous en comprenions pleinement les enseignements et l'impact. Ces dernières années nous 
ont beaucoup appris sur la façon de gérer l'incertitude, de perdre et de reprendre le contrôle, et de faire 
preuve de souplesse dans notre façon de travailler ensemble. Dans notre travail avec les jeunes, nous 
avons vu la confiance se renforcer et s'affaiblir au fil des fermetures et des périodes d'isolement, ce qui 
n'a fait que renforcer l'engagement de la CÉC à faire tout ce qui est en son pouvoir pour s'assurer que 
les jeunes sont appréciés, entendus et soutenus, et que leurs idées pour s'améliorer, améliorer la vie de 
leurs pairs et de leurs communautés sont mises en œuvre. 

Notre équipe continue de s'appuyer sur les bonnes choses qui sont ressorties de la pandémie. Elle utilise 
notamment le travail et les programmes virtuels pour toucher davantage de personnes et continue à 
diversifier ses sources de financement. Nous concilions les possibilités créées par l'essor du travail à 
distance - qui nous a permis d'embaucher des jeunes et du personnel issus de diverses communautés, ce 
qui nous a permis de rester proches de la richesse des différentes voix de la jeunesse - avec le besoin 
très réel de contacts humains. Nous avons vu à quel point les espaces physiques peuvent être 
importants pour que des personnes de tous âges puissent partager leurs connaissances et leur culture, 
parfois sans même prononcer un mot. Nous avons appris à quel point il est crucial pour notre famille et 
notre communauté de la CÉC de se rencontrer en personne à des moments clés de l'année et de créer 
des lieux sûrs où les jeunes et le personnel peuvent s'exprimer. 

L'objectif de la CÉC est de devenir une véritable organisation nationale, animée par des jeunes de toutes 
les provinces et de tous les territoires du Canada. Nous écouterons attentivement les idées de chacun, 
tout en essayant de comprendre notre nouveau monde, d'en parler et de créer des occasions de 
soutenir des changements significatifs. L'une des idées que nous sommes impatients de concrétiser en 
2023 est issue de notre retraite du personnel de 2022. L'équipe a proposé un nouveau "cadre de 
confiance" pour accompagner nos quatre piliers. C'est la bonne idée au bon moment. Restez à l'écoute 
pour en savoir plus ! 

La Commission des étudiants du Canada a connu une excellente année 2022 - et ce n'était que le début. 
Nous vous promettons de continuer à travailler dur pour conserver la confiance que vous nous accordez, 
et nous serons là pour vous et pour faire entendre la voix des jeunes dans toutes les régions de notre 
pays. 

    

Brina Ludwig Prout 
Présidente du conseil d’administration 

Sharif Mahdy 
Directeur général 
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Principales informations à partir de 2022 

 

 

 

 

Une question fréquemment posée 

Vous vous demandez peut-être ce que fait la CÉC ? Nous sommes une organisation basée sur 
des projets qui répond aux intérêts, aux préoccupations et aux perspectives des jeunes. Nous 
décidons des projets à entreprendre en fonction de leur adéquation avec notre objectif social, 
nos Quatre pilliers™, nos priorités stratégiques et nos pratiques culturelles. L'élément clé de la 
CÉC est que nous amplifions la voix des jeunes à partir de la base, à travers les multiples 

Nous avons fait entendre la voix des jeunes pour qu'ils agissent en faveur de 
changements positifs dans le système. 

• Les jeunes ont conçu leur système idéal de protection de l'enfance, en disant qu'il 
faut d'abord soutenir les familles. 

• Les jeunes ont contribué à l'élaboration de services de santé mentale accessibles et 
réactifs 

• La jeunesse autochtone a "appelé" les dirigeants à la vitrine #CanadaWeWant pour 
qu'ils donnent la priorité aux droits de tous les jours. 

Nous avons travaillé avec plus de 300 organisations pour mettre les connaissances en 
action sur le terrain. 

• L'exploration professionnelle des jeunes doit s'appuyer sur la diversité des 
expériences. 

• Les compétences clés du 21e siècle sont la pensée critique, la collaboration, la mise 
en réseau et la résolution de problèmes complexes. 

• Questions d'argent : les jeunes veulent être payés plus que le salaire minimum dans 
leur rôle 

• Les jeunes veulent des employeurs qui s'intéressent à leurs intérêts, qui 
comprennent leur besoin de concilier études et travail et qui favorisent leur 
autonomie en matière de prise de décision. 

Nous avons appris à animer le secteur pour renforcer les capacités et les liens. 

• Les réalités virtuelles peuvent être des espaces réels et authentiques de connexion ; 
les points de contact en personne aident à maintenir ces relations. 

• Les expériences vécues par les jeunes sont une composante essentielle de la 
prévention en amont dans le cadre de la promotion de la santé. 

• Les programmes pour la jeunesse de tout le pays sont en pleine effervescence à 
l'occasion de la réouverture du monde. 

• Le changement organisationnel se produit lorsque la voix des jeunes est intégrée de 
manière régulière, cohérente et significative. 
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couches des écoles, des organisations communautaires, du secteur privé et des systèmes 
gouvernementaux qui les affectent. Cela signifie que nous facilitons les possibilités 
d'engagement des jeunes, évaluons les réussites et les améliorations des programmes destinés 
aux jeunes, recueillons la voix des jeunes par le biais de conférences, diffusons la recherche et 
les pratiques fondées sur des données probantes, organisons des groupes consultatifs et 
soutenons le secteur des services à la jeunesse en lui fournissant les données les plus récentes 
et les meilleures pratiques. S'il s'agit d'amplifier la voix des jeunes pour créer un changement 
systémique, il est probable que nous en fassions partie ! 
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Quatre piliers 

Notre vision : 

Un monde où tous les jeunes connaissent une transition positive vers une vie adulte 

réussie. 

Notre objectif social : 

Travailler délibérément avec d'autres pour s'assurer que la voix des jeunes est entendue 
et valorisée afin qu'ils puissent mettre en œuvre leurs idées pour s'améliorer eux-mêmes, 

leurs pairs et leurs communautés. 

 

La Commission des étudiants du Canada (CEC) est une organisation caritative nationale 
intergénérationnelle. Notre objectif est de rester petit, d'incuber des idées directement avec 
les jeunes et de travailler en partenariat dans tous les projets avec les jeunes et d'autres 
organisations. Nous nous efforçons d'être un nœud dans le réseau des organisations et 
institutions canadiennes qui favorisent l'épanouissement des jeunes dans un Canada en bonne 
santé. Notre rôle en tant que nœud du réseau consiste à transformer la connaissance en 
action et l'action en connaissance. 

 

Merci d'être un membre apprécié de la 
communauté de la CÉC et d'avoir contribué au 
travail que nous avons accompli pour faire 
entendre la voix des jeunes en 2022 ! 

 

RESPECT 
ÉCOUTER 

S’ENTENDRE 
COMMUNIQUER 
 

T M  
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Transformer la connaissance en action et l'action 
en connaissance 

L'une des priorités stratégiques, des fonctions et des processus 
de la CÉC consiste à aider les jeunes à avoir un impact au niveau 
systémique et à partager les preuves de cet impact avec 
l'ensemble du secteur afin que les jeunes puissent continuer à 
influencer la prise de décision et la pratique. 

Les jeunes pris en charge contribuent à la refonte des 
systèmes dans lesquels ils ont vécu 

Des jeunes nous ont dit que "leur traumatisme n'est pas gratuit" 
lorsque la CÉC a animé un groupe consultatif de jeunes ayant une 
expérience vécue pour travailler avec le ministère des enfants et 
des services sociaux et communautaires de l'Ontario afin de 
fournir des idées visionnaires et pratiques pour "aller au-delà des 
listes de contrôle" afin d'améliorer l'aide aux enfants et aux 
familles. 

Les services de santé mentale en ligne changent grâce à la 
contribution des jeunes 

Les jeunes nous ont parlé du manque d'accessibilité aux services 
de santé mentale et d'espaces sécuritaires pour être eux-mêmes. 
Nous avons donc facilité les consultations avec les jeunes pour 
aider à créer des changements au niveau du système pour les 
services de Jeunesse, J'écoute (JJ). Cela a conduit à une mise en 
œuvre directe dans la prestation de services de JJ de manière à 
avoir un impact sur l'expérience des jeunes sur leur plateforme 
Peer-to-Peer. La CÉC est devenu un lieu de référence pour les 
organisations qui recueillent les points de vue significatifs des 
jeunes pour façonner leurs services en intégrant la voix des 
jeunes afin de répondre à leurs besoins et d'innover. 

"Changeons la notion de 
protection de l'enfance qui est 
synonyme d'appréhension de 
l'enfant. Mettons l'accent sur le 
maintien de l'unité des familles, 
faisons-en notre premier 
objectif, et si cela ne fonctionne 
pas, ce n'est pas grave. Mais 
faisons un effort honnête pour 
que, si la SAE est impliquée, son 
objectif principal soit de savoir 
ce que nous pouvons faire pour 
que cette famille reste unie. 

-Participant au comité 
consultatif de la jeunesse du 
MESSC 

"L'implication des jeunes dans 
les différents domaines de ce 
projet est une source 
d'inspiration et de motivation, 
car ces recommandations sont 
formulées par les jeunes et 
destinées à être utilisées par les 
jeunes. 

-Assistant de recherche pour la 
CÉC 

Arbres de rêves  
pour le 

changement 
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Les jeunes autochtones disent la vérité pour 
"appeler" les décisionnaires lors des présentations 
nationales #leCanadaquenoussouhaitons . 

Les jeunes autochtones nous ont dit qu'ils voulaient avoir 
leur mot à dire sur la façon dont le Canada progresse vers 
la réconciliation, et nous nous sommes donc réunis avec 
eux et des jeunes allochtones pour le retour de notre 
première conférence #leCanadaquenoussouhaitons en 
personne depuis 2020. Ces jeunes ont partagé leurs 
recommandations lors de la journée de présentation du 
#Canadaquenoussouhaitons et ont développé un atelier 
artistique qui sera présenté à l'échelle nationale en 2023 
pour sensibiliser aux appels à l'action de la Commission 
de vérité et de réconciliation. 

  

"Aux responsables de ces systèmes, gardez 
à l'esprit les peuples indigènes, comme 
nous le sommes partout sur l'île de la 
tortue, allez à l'encontre des normes 
coloniales. Nous avons besoin que vous 
vous battiez pour nous aussi durement que 
nous essayons de le faire. Nous méritons 
l'amour, l'espoir, le respect et les droits de 
l'homme comme tout le monde. Nous 
méritons d'être accueillis dans ces espaces 
coloniaux car ce n'est pas nous qui les 
avons mis en place. Le changement doit 
commencer maintenant..." 

- Jeune participant à la conférence 
#CanadaWeWant 2022 
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Renforcer notre fonction en tant que nœud du 
réseau de l’épanouissement jeunesse 

La CÉC est un point de connexion catalyseur dans un vaste système d'organisations et 
d'institutions au service de la jeunesse. L'une de nos principales priorités stratégiques est de 
catalyser et de diriger des réseaux orientés vers l'action avec une constellation de partenaires 
et de pairs engagés dans l'action en faveur de la voix des jeunes. 

L'exploration des carrières pour les élèves de 9e année au Canada 

Nous sommes fiers d'annoncer que la CÉC est devenu le nouveau 
foyer d'Invitons nos jeunes au travail, recevant le flambeau de 
l'Alliance-Éducation, grâce à un généreux financement de RBC 
Objectif avenir. La CÉC a soutenu la journée nationale annuelle 
Invitons nos jeunes au travail, le 2 novembre 2022, qui est 
l'activité d'exploration de carrière la plus reconnue au Canada ; 
plus de 250 000 élèves de 9e année au Canada y participent 
chaque année. La CÉC est désormais le nouveau nœud de 
ressources pour les éducateurs et les employeurs de tout le pays 
qui souhaitent accroître les possibilités d'exploration des carrières 
pour les jeunes. Nous organiserons la 29e journée nationale 
annuelle Invitons nos jeunes au travail le 1er novembre 2023. 
Nous sommes impatients de nous associer aux écoles et aux 
enseignants de tout le pays pour offrir aux élèves des occasions de 
découvrir les carrières et les compétences requises pour y réussir. 

Visitez le site Invitons nos jeunes au travail pour en savoir plus. 

  
La journée Invitons nos jeunes au travail, en partenariat avec 
@stdntsCmmssn, continue de permettre aux écoles, aux employeurs 
et aux familles d'ouvrir le monde du travail aux élèves de tout le pays 
! 

-Greg Norton, message sur Twitter 

https://www.studentscommission.ca/en/take-our-kids-to-work
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Investir dans l'emploi significatif des jeunes 

Grâce au soutien généreux de nos partenaires de RBC Objectif avenir et du 
programme Emploi et Développement des Compétences Canada du 
gouvernement fédéral, nous avons continué à investir dans un mouvement de 
jeunes fondé sur la diversité des expériences et le développement des 
compétences clés du 21e siècle : la collaboration, le réseautage et la 
résolution de problèmes complexes. 

La CÉC a embauché : 

  

Nous avons soutenu des partenaires : 

Jeunes 
employés 
âgés de  

15  
à  

25 

Plus de ½ 
s'identifient 

comme Noirs, 
autochtones ou 

racialisés 

60 
jeunes ont été 

embauchés dans 
le cadre du 

programme l’Art 
du travail au sein 
d'organisations 

partenaires 

7 
Members du personnel 

à temps partiel  

14 
personnel  

jeunesse à temps plein 

Plus de 

90% 
du personnel embauché à la 
CÉC en 2022 avait moins de 

26 ans 

15 
élèves en stage ; deux d'entre 
eux sont passés à des postes 

à temps plein ou à temps 
partiel 
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Si vous êtes un employeur qui embauche des jeunes, tenez compte du point de vue des 
participants à l’Art du travail, qui ont parlé de la valeur d'un travail utile, des employeurs qui 
comprennent leur besoin de concilier études et travail, et des employeurs qui favorisent 
l'autonomie dans la prise de décision. Les jeunes ont également souligné qu'une expérience 
professionnelle "de qualité" signifie être payé au-dessus du salaire minimum, s'amuser et 
apprendre avec ses collègues. 

 

Priorité : Renforcer les autres par le biais du réseau  
Entrer dans la nouvelle normalité 

La pandémie nous a beaucoup appris sur la manière de renforcer le 
réseau des jeunes de manière significative. Nous avons découvert que 
ce que nous faisons en personne peut être fait en ligne et que nous 
pouvons recréer une grande partie de ce que nous faisons en personne 
dans des espaces virtuels réels et authentiques : cela peut se traduire 
par un meilleur accès, une plus grande diversité et une plus grande 
inclusion. Nous avons également appris que la connexion en personne 
est essentielle pour soutenir ces communautés virtuelles et les 
revigorer. L'isolement peut être paralysant, c'est pourquoi nous 
rétablissons les liens personnels tout en restant attachés aux méthodes 
de travail et de programmation virtuelles. Pour la première fois depuis 
plus de deux ans, nous avons fait participer des jeunes et des alliés 
adultes à des événements virtuels et en personne, ainsi qu'à des 
placements professionnels au cours de l'année. Dans les espaces 
sécurisés de la CÉC, les jeunes établissent des relations entre eux et avec 
la CÉC qui sont renforcées par des activités et des événements en ligne 
et en personne. 

  

100 
Les événements extérieurs, 

qui ont atteint 

25,000 
Jeunes, adultes alliés et 

partenaires 

"J'ai pu me développer en tant que personne... et 
faire des choses que je n'aurais pas pu faire sans 
l’opportunité [l’Art du travail]". 

- Might Gouta, participant à l’Art du travail 

"Travailler avec la Commission des étudiants a 
totalement changé la trajectoire de notre dernière 
année, ainsi que le renouvellement de la subvention 
[l’Art du travail]..." 

- Kaylah Chitouras, employeure partenaire de l’Art du 
travail 

"Je sens que les communautés 
se construisent et se 
reconstruisent". 

- Jeunes participants, 
Conférence 
#leCanadaquenoussouhaitons 
2022 

"Je continuerai à travailler en 
réseau avec d'autres personnes et 
agences travaillant avec les jeunes 
et à faire ma part pour favoriser la 
réconciliation. 

- Jeunes participants, Conférence 
#leCanadaquenoussouhaitons 
2022 

"J'ai noué des liens plus profonds 
avec des personnes qui partagent 
la même passion pour l'aide à la 
jeunesse. 

- Allié adulte, Conférence 
#leCanadaquenoussouhaitons 
2022 
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Combler le fossé entre la prévention en amont et l'engagement des jeunes 

L'échange de connaissances de 2022, intitulé À contre-
courant, a rassemblé des experts et des praticiens de 
l'engagement des jeunes et de la promotion de la 
santé afin d'appliquer les données probantes sur 
l'intégration des expériences vécues par les jeunes 
dans le travail de prévention en amont. Plus de 200 
participants de 11 pays se sont réunis pour réfléchir à 
la manière de pousser notre travail collectif plus loin 
en amont, à contre-courant, en exploitant la voix des 
jeunes pour changer le système. Les participants ont 
expliqué comment l'événement a revigoré leur 
motivation pour le travail, élargi leurs idées sur la 
manière d'impliquer les jeunes et comment de 
nouveaux cadres ont remis en question leurs 
approches. 

Des programmes pour la jeunesse revitalisés après des années de survie 

La CÉC a continué de s'associer à des organismes locaux financés par le Fonds d'initiatives pour 
la jeunesse, la Fondation Trillium de l'Ontario et d'autres organismes abonnés, afin de 
déterminer l'impact de ces programmes sur les jeunes de tout le pays, à l'aide de notre 
plateforme d'évaluation Partageons nos histoires. En 2022, nous avons considérablement élargi 
l'utilisation de la plateforme grâce à un partenariat avec Catapulte Canada, une organisation 
nationale axée sur l'emploi des jeunes et les compétences du 21e siècle, ce qui a entraîné une 
augmentation de 30 % du nombre d'abonnés à notre plateforme et nous a permis d'atteindre 
davantage d'organismes desservant les jeunes francophones. 

 

  

La portée 
d'Instagram a 

augmenté de 

272%. 
L'audience sur 

Facebook  
a augmenté de  

67 %. 

"Nous voulons que l'engagement des 
jeunes aille au-delà de l'habilitation des 
jeunes à prendre des décisions saines 
pour leur propre santé, et qu'ils soient 
habilités à prendre des décisions qui 
influencent la santé de la population". 

- Tanya Halsall, partenaire de recherche 
de la CÉC et créatrice de À contre-courant 
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2022 Résumé financier 
L'année 2022 a vu le retour des événements en personne et, dans ce contexte, la CÉC a investi 
dans de nombreuses expériences de voyage pour rétablir les liens avec les jeunes partout au 
pays. La CÉC a continué à diversifier ses sources de financement et ses programmes, à être 
récompensé par des clients et des bailleurs de fonds qui reviennent, et à connaître la situation 
financière la plus solide qu'il ait jamais connue. 

REVENUS 2022 2021 

Frais de service $1,948,207 $1,764,709 

Contributions $1,442,577 $662,145 

Agence de santé publique du Canada $652,391 $425,876 

Conférence $80,000 $84,500 

Intérêts et autres $28,723 $5,731 

Aide publique (Note 5) $11,596 $404,459 

Revenus totaux $4,163,494 $3,347,420 
 

DÉPENSES 2022 2021 

Le personnel $2,083,173  $1,895,389  

Voyage et hébergement des jeunes $727,616  $115,360  

Programme $378,205  $220,023  

Technologies de l'information $286,949  $345,377  

Partenariats $207,645  $56,840  

Occupation $117,743  $94,456  

Honoraires professionnels $42,394  $12,746  

Bureau et généralités $34,575  $23,980  

Téléphone et Internet $28,354  $30,976  

Assurance $19,367  $18,312  

Dépenses totales  $3,926,021  $2,813,459  
 

EXCÉDENT DES REVENUS SUR LES DÉPENSES $237,473  $533,961  

ACTIF NET - Début $611,281  $77,320  

ACTIF NET - Fin  $848,754  $611,281  
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Restez en contact avec nous en 2023 

Faire un don à la Commission des étudiants du Canada 
https://www.canadahelps.org/fr/dn/14522?v1=true 
 
Rejoignez la plateforme Partageons nos histoires ou 
impliquez-vous dans notre réseau de partenaires. 

Téléphone : 416-597-8297 416-597-8297 
 
 Courriel : info@studentscommission.ca 
 
 Adresse : 23 Isabella St : 23 Isabella St, Toronto, 
ON M4Y 1M7 

https://www.canadahelps.org/fr/dn/14522?v1=true
mailto:info@studentscommission.ca

